
☆ステップアップ就労プログラム 
 ステップアップ就労プログラム（ＳＰ）は、実際の職場での仕事体験を含む６
週間程度のプログラム（就労トレーニング）。スタッフや、参加している仲間と
一緒に考え、作業や座学を通して就労を目指します。 

 主な内容は次のとおりです。これらを並行して行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ＳＰは、こんな方にオススメ！→・本格的な就労の前に、働くことに慣れたい 
 ・一人で就活することに不安がある  ・朝活の次のステップとして活動したい 

☆ステップアップ就労プログラム第９弾（ＳＰ⑨）の流れ 

 
 

 

まずは説明会にご参加ください！説明を聞いて、申し込むかどうかは自由です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

しおじり若者サポートステーションの支援メニューの中から、 
自分に合うものを探して、説明会に参加してみよう！ 

☆実習（作業） 
 スタッフと一緒に一般
企業の職場に行き作業
をします。 
 清掃、施設管理などの
作業です。 
火・木・土曜日の週３
日×３週間行います。 

☆講座（座学） 
 実習が無い日に、応募
書類作成や、マナー講
座などの講座に参加し
ます。 
 就活や職場で必要な知
識・スキルを身につけ
ることができます。 

☆相談・就活 
  スタッフと相談し自
己理解を深めます。 
 キャリアコンサルタン
トや仲間と一緒に自分
に合う職種・働き方等
を探し、条件に合う仕
事があれば応募します。 

説明会 しめきり 個別相談 オリエンテーション 実習スタート 

説明会に参加 11月24日（金） 11月28日（火） 12月1日（金） 12月5日（火） 

都合がつく説明会
に参加する 

この日までに電話
か来所で申し込む 

参加の目的などを
スタッフと話す 

予定と実習で必要
なマナーを確認 

一般企業での実習
スタート！ 

説明会の日程 

 「ステップアップ就労プログラム」と、「職場体験事業」の説明会を開催します。
説明は毎回同じです。都合がつく日時に参加して下さい。説明を聞いてから、申し込
むかどうかは自由です。 

 
 
 
 
 
 

 ＊説明会の予約は必要ありません。直接サポステにお越しください。   

 ＊「ＳＰ⑧説明会＆」は、だいたい30分くらいずつで両方説明します。   
    聞きたいほうの説明を聞いて、あとは退室してもOKです。 

 ＊説明会参加の都合がつかない方は、個別に説明しますので、スタッフまでお問   
   い合わせください。  

日にち 時間 説明会 

11月 2日（木） 11:00～12:00 ＳＰ⑨＆職場体験説明会 

11月 9日（木） 9:30～10:30 ＳＰ⑨＆職場体験説明会 

11月15日（水） 11:00～12:00 ＳＰ⑨＆職場体験説明会 

11月28日（火） 13:00～13:30 職場体験説明会 



 
☆職場体験事業 
 この事業は、就労（雇用）に不安や心配があり、就活（応募）をすることにためらっているもの
の、就労したい気持ちのある若者に対し、一般企業において、一定期間の就労体験を行い、就労
（雇用）につなげていく事業です。 

 
 
 
 
 
 

職場体験の流れ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

○職場体験事業の説明を聞く・スタッフと相談する 
  まずは説明会に参加し、事業についての説明を聞きましょう。説 
 明会に参加できない場合は、個別に説明します。 
  申し込む場合は、スタッフと相談しながら、体験先の企業や日程 
 について決めていきます。 
  希望する職種があれば、担当スタッフが条件に合う体験先を探し 
 ます。また、事前に企業に行って職場見学をすることもできます。 

職場体験事業は、こんな方にオススメ！！ 

・サポステでいろいろ活動してみたが、本格的な就労にはまだ不安がある。 
・働きたい職種があり、実際の職場で体験してみたい。 
・ＳＰの次のステップとして活動したい… 

○職場体験をする 
企業さんとサポステが協力し、若者が働けるようサポートします！ 

 

                × 
 

 企業さんの職場で、週20時間・２週間以上（最長６ヵ月）の職場体
験・訓練を行います。（＊雇用ではありません） 
 サポステのスタッフは一緒に作業することはありませんが、企業訪問、
定期相談や３者面談、定時連絡等で常にサポートします。 
 ＊これまでの体験先企業…食品製造・販売業、牧場、宿泊施設…等 

若者に働いてほし
い・若者を育てたい

企業さん 
サポステ 

○職場体験終了後 
  体験終了後、体験した本人の「この企業で働きたい」という意志  
 と、企業さんの「雇用しても良い」という意志を確認します。 
  本人の希望と、雇用する側の企業さんの条件がそろえば「雇用」 
 となります。 
 ＊職場体験に参加したからといって、必ずその企業さんに雇用され 
  るわけではありません。   

説明会の日程は、前ページをごらんください。 


